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DECRETONUMERO 00554  DEL (08 DE AGOSTO DE 2022
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y RENMOCION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de la Constitucion Politica
y, Ley 906 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y

J CONSIDERANDO
A. Que el Gobernador es el Jefe Seccional de los Asuntos Administrativos de los Departamentos,

Yy, en consecuencia, le corresponde a él, el nombramiento de sus funcionarios, y la remocién
de ios mismos.

B. Que el Decreto 648 de 2017, "Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, preceptua:

“(...) Articulo 2.2.5.3.1 — Provision de las vacancias definitivas —. Las vacantes definitivas en
empieos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario ¢
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

(-”)"
C. Que el Decreto 648 de 2017 también indica.

“(...) Articulo 2.2.5.1.2 Facullad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden Terriiorial.
Corresponde a los gobernadores y slcaldes nombrar a.

-

1. Empleados bajo su dependencia.
Presidentes, direclores o gerentes de las entidades del sector cenlral y descentralizado.

3. Aquellos cuya provisién no sea por concurso o no corresponda a otros sesvidores o
corporaciones, segtn la Constilucion o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.

Corresponde a los direclores, presidentes o gerentes de las entidades del sector cenfral y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, nombrar al personal de su enlidad u
organismo, salvo aquellos nombrarnientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la
Constitucion o la ley (...)"

D. Que, en la planta de empleos de la Empresa para el Desarrolle Territorial -PROYECTA del
Departamento del Quindic, se encuentra vacante de manera definitiva a partir del dia dos (02)
de agosto de dos mil veintidos {2022), el cargo de Gerente General Codigo 09, con carécter

de Libre Nombramiento y Remocion.

E. Que. a fin de continuar con el normal funcionariento de la Empresa para el Desairollo
Territorial -PROYECTA, se hace necesario proveer dicha vacante.
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F. Que una vez verificada la hoja de vida del sefior LUCAS JARAMILLO CADAVID, identificado

con la cédula de ciudadania numero 71.776.627 de Medellin, Antioquia se pudo constatar que
cumple con los requisitos para ser nombrado en el cargo de Gerente General Cédigo 09 de la
la Empresa para el Desarrollo Territorial PROYECTA del Quindio, con cardcter de Libre
Nombramiento y Remocién.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento Del Quindio;

L]

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. — REALIZAR - el siguiente nombramiento con caracier de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION, para la Planta de Carges de Empresa para el Desarrollo
Territorial -PROYECTA del Departamento del Quindio, asi:

B |
DEPENDENCIA " NOMBRE NUMERO DE CARGO UBICACION cODIGO | SALARIO |
. CEDULA DEL EMPLEQ 4—-- _"“"jl
Empresa i
Gerencia LUCAS 71.776.627 Gerente para el 09 ] $12 127 013 i
General JARAMILLD de Medellin, General . Desarrollo i
CADAVID Antioquia. Territorial - | |
! L PROVYECTA | |
i ] N 18 S B - L

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 648
de 2017, la persona designada cuenta con el {érmino de diez (10) dias para manifesiar su
aceptacion o rechazo al presente nombramiento. Una vez aceptado el nombramiento, la persona
designaca debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

N

) N
ARTICULO TERCERQO. El presente acto administrativo rige g partir de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

dado en la ciudad de' Armenia Quindio, a los nueve (09) dias del mes de agosto de dos mul

veintidds (2022 )
Ty

ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Profesional Administrativa- Proyect%

Profesional Juridica- Pr@a.

Director de Talento Humano Gobernacion del Quindio.

Fizboro Lina Marcela Roldén Prieto

Revigd Diana Carol'na Rincon Bermudez

Apayo en Revision, Maurncio G alcs Osorio

Johan Sdoaxhéh Carion Sosa Secrelario Administrativo Gobernacion del Quindio.




